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Prazo para interposi¢ao de recurso em face do Resultado Preliminar da prova de titulos
Nome: TAINARA APARECIDA NILSSON PAULUS
Inscricao: 112
Protocolo: 13604
Cargo: PROFESSOR | (SOBRESSALENTE)
Situacéo: DEFERIDO PARCIALMENTE

Recurso:

Recurso Administrativo - Prova de Titulos

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Ref.: Recurso Administrativo — Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Inscrigéo n°: 112

Candidata: Tainara Aparecida Nilsson Paulus Cargo:

Professor | (Sobressalente)

Prezada Comissao Organizadora,

Venho, tempestivamente, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO em face do resultado preliminar da Prova de Titulos,
solicitando a revisdo da pontuagao atribuida, com base nas razbes de fato e de direito a seguir expostas:

1. Dos Fatos e da Documentagado Apresentada Conforme as diretrizes estabelecidas no edital de abertura, realizei o envio
regulamentar dos seguintes documentos comprobatérios para a etapa de avaliagédo de titulos:

Certificado de Curso: Comprovante devidamente anexado, cuja pontuagao prevista em edital € de 0,30 ponto.

Certificado de Pdés-Graduagao (Especializagdo): Comprovante de conclusdo devidamente anexado, cuja pontuagéo prevista
em edital é de 0,70 ponto.

Tempo de Servigo: Comprovagéo de exercicio profissional totalizando 72 (setenta e dois) meses, com previsdo editalicia de
0,01 ponto por més trabalhado, totalizando 0,72 ponto

(Prefeitura Municipal de Guaraciaba = 2 anos, 1 més e 7 dias;

Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul = 1 més;

Secretaria de Estado da Educacédo = 3 anos, 9 meses e 24 dias).

2. Do Erro Material no Cémputo da Nota Ao somar os valores individualizados de cada titulo valido apresentado, o calculo
exato e incontestavel resulta nos seguintes termos: Certificado de conclusao de curso 0,30 + certificado pos 0,70 + 72 meses
de tempo de servi¢o 0,72 = 1,72.

Ocorre que a nota preliminar publicada por esta douta comissao divergiu do somatoério real dos documentos validos que
constam nos autos do certame. Dado que todos os critérios de validagao, autenticidade e nexo causal com o cargo foram
estritamente cumpridos por esta candidata, a nota final correta a ser atribuida nesta fase é de 1,72 ponto.

3. Dos Pedidos Diante do exposto, solicito formalmente :

a) O recebimento e o processamento do presente recurso;

b) A reanalise e a retificagdo da pontuagao preliminar obtida;

c) O deferimento integral deste pedido para que passe a constar a nota final de 1,72 ponto na Prova de Titulos,
reclassificando a candidata nos termos da lei e do edital.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Guaraciaba-SC, 21 de setembro de 2026.

Tainara Aparecida Nilsson Paulus, CPF n° 097.541.479-81.

Link para o anexo enviado pelo candidato:

E’ttps://ps-recursosanexos.sS.amazonaws.com/uploads/98/concursos/2541 /recursos/3198/d328f801f4b8df99478888dc9ddc7cd4.pdf
esposta:

Candidata: Tainara Aparecida Nilsson Paulus

Inscrigao: 112
Apds
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analise do recurso e da documentagao apresentada, verifica-se que o recurso
merece deferimento parcial.

Quanto a Pés-Graduacgao,

mantém-se a pontuagao de 0,70 ponto, ja atribuida no resultado

preliminar.

Quanto a Graduacao,

mantém-se a pontuagdo de 0,30 ponto, ndo havendo alteragéo neste item.
Quanto ao

Tempo de Servigo, a pontuagao preliminar de 0,26 ponto deve ser retificada
para 0,27 ponto. A documentag¢édo do Municipio de Guaraciaba comprova 767
dias de efetivo exercicio, correspondentes a 26 meses para fins de
pontuagdo, enquanto a certiddo do Municipio de Guaruja do Sul comprova mais 30
dias, correspondentes a 1 més. Assim, totalizam-se 27 meses,

resultando em 0,27 ponto.

o

documento apresentado pelo Estado de Santa Catarina, embora informe 1.389
dias de tempo de magistério, ndo discrimina os respectivos periodos de
exercicio, impossibilitando a verificagdo de eventual concomitéancia com os
demais vinculos, cuja contagem é vedada pelo edital. Além disso, o item
9.3.7 do edital estabelece que “a certiddo devera indicar o tempo total

de servigo em anos, meses e dias”, requisito que nao é atendido pelo
documento apresentado.

Dessa

forma, a pontuacgao da candidata passa de 1,26 para 1,27 ponto, assim
composta:

* P6s-Graduagao: 0,70 ponto — mantida;

» Graduagao: 0,30 ponto — mantida;

» Tempo de Servico: de 0,26 para 0,27 ponto
- retificada;

* Total: de 1,26 para 1,27 ponto.
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Recurso
parcialmente deferido.
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